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En relacién con la solicitud de acreditacién internacional de la Escuela Académico
Profesional de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, en Lima, Perd, el Comité de Acreditacién del Area de
Ciencias Sociales y del Comportamiento1 de la Red Internacional de Evaluadores,
RIEV, integrado por los pares evaluadores internacionales cuyos nombres aparecen al
final del presente documento, emite la valoracién general del programa educativo, con
base en las normas del Andlisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias
de la RIEV, y sustentada en el andlisis de los documentos recibidos, asi como de la
informacién obtenida durante el taller, la pre-visita y la visita de evaluacién realizados.

El proceso de acreditacién internacional a nivel de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, ha permitido a su comunidad universitaria establecer estrategias y acciones
para guiar a sus diferentes dependencias académicas en el camino de lograr un nivel de
excelencia y de mejoramiento permanente de su calidad.

En este sentido, la Escuela Académico Profesional de Trabajo Social (EAPTS) y los
miembros de su Comisién Responsable del Proceso de Acreditacion han evidenciado un
alto compromiso y transparencia en cuanto al proceso de evaluacién realizado. En tal
sentido, en la visita de acreditacién el Comité present6 un avance del Plan de Mejora
que, si bien, serd necesario revisar en cuanto a su precisién y metodologia, puede ser el
primer paso para la elaboracién de su plan de desarrollo, el que debe constituirse en el
punto de partida para el desarrollo sostenido de la Escuela. Se observa que el Plan de
Mejora es viable, congruente, pertinente y ajustado a la UNMSM, a la Unidad de
Trabajo Social y al medio local, recomendando que se profundicen los contenidos y se
ajuste el cronograma en las acciones simultdneas, asi como en los tiempos posibles y
reales para ejecutarse.

Por otra parte, el Comité de Acreditacién de la RIEV observé un alto grado de
permeabilidad del equipo de trabajo y de la comunidad de la EAPTS ante la visita de los
pares evaluadores, lo que gener6 una sinergia en los equipos de trabajo y una respuesta

! De acuerdo con la clasificacién de la UNESCO: UNESCO (2011). Revisién de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién 2011. UNESCO. Septiembre 2011. 92 pp.
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positiva por parte de sus egresados. En este contexto se refuerza el circulo virtuoso de
produccién tanto académica como de satisfaccién de necesidades por parte de las
autoridades de la Universidad, lo que seguramente propiciard que los diferentes
estamentos de la Facultad y de la EAPTS, asi como los miembros de la Comision
Responsable del Proceso de Acreditacion, trasciendan las diferencias que son normales
en toda actividad humana, para el beneficio de la colectividad académica y para el logro
de toda meta intencién universitaria para todo pais: la mejora de las condiciones de vida
de sus ciudadanos.

En el camino del mejoramiento para el desarrollo, los principales elementos que la
EAPTS deber4 atender se centran en los siguientes aspectos:

En el nivel de la Superestructura, los factores de mayor relevancia son, el disefio del
plan de desarrollo de la EAPTS, que incluya al plan de mejora y se convierta en el
instrumento fundamental que oriente la planeacién de todas las actividades de la
Escuela al definir lo que desea lograr y cémo habré de lograrlo en diferentes plazos para
cumplir con su visién por medio de lineas generales en el largo plazo, planes
estratégicos en el mediano, y programas operativos en el corto plazo, definiendo metas,
responsables, fechas y formas de valoracién del alcance de dichas metas. El otro factor
de gran importancia en este nivel lo constituye el perfil del egresado, cuya definicién
precisa habrd de instaurarlo como el paradigma de calidad por excelencia para la
formaci6n de los egresados, comprometidos con la institucion, la disciplina, la profesién
y la sociedad.

En lo que se refiere al nivel de la Estructura, la congruencia entre el modelo educativo
institucional, la concepcién del proceso de ensefianza aprendizaje y el plan de estudios
deber4 sentar las bases para la planeacién y organizacién del propio proceso académico
en las aulas y ambientes académicos en los que es necesario que profesores y alumnos
trabajen en conjunto para desarrollar las funciones sustantivas de docencia,
investigacién, difusién y vinculacién, propiciando el retorno y fortalecimiento de sus
egresados asf como la internacionalizacién de la Escuela y su inserci6n propositiva en el
entorno mundial.

Finalmente, en nivel de la Infraestructura, las actividades de gestién que realicen la
Escuela y la facultad como un equipo integrado, generarn logros en cuanto a espacios y
ambientes de trabajo para el mejor desempefio de las actividades, tanto, académicas
como administrativas, en funcién del cumplimiento de las metas propuestas.

En el anslisis detallado del programa se identificaron diversos aspectos que es preciso
atender para consolidar los mecanismos de mejoramiento permanente. Las
observaciones y sugerencias sobre cada uno de los niveles estructurales del programa se
detallan en el “Informe Testimonial de los Resultados del Proceso de Acreditacién de la
Escuela Académico Profesional de Trabajo Social”.
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En virtud de las consideraciones anteriores, la Red Internacional de Evaluadores emite
el dictamen de

ACREDITACION INTERNACIONAL
RIEV - UNO

La acreditacién se otorga por un plazo de un afio, contado a partir de la entrega formal
de la constancia de acreditacién: 2 de diciembre de 2013, en la Ciudad de Lima, Peru.

Pares evaluadores:

- Dra. Rosana Dartizio — Universidad Nacional de Mar del Plata, Argentina — par
evaluador disciplinario

- Dra. Rosaura Suyapa Rodriguez Finez — Universidad Nacional Auténoma de
Honduras — par evaluador disciplinario

- Mtra. Michele Gold Morgan, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo

- Dr. Jorge Gonzilez Gonzélez, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo

- Mtra. Rocio Santamarfa Ambriz, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo

- Dra. Olivia Yafez Ordéiiez, Universidad Nacional Auténoma de México — par
evaluador educativo
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